ANUNT
Nr.1381/12.11.2024

Primaria comunei Capleni, cu sediul social in comuna Cépleni, judetul Satu Mare, CUI
3963625, telefon/fax: 0261873001/0261873121, reprezentatda de Megyeri Tamadas-Robert, in
calitate de primar,

in baza art. VII din OUG nr. 115/2023 — alin.(2) lit.a) si art. VII alin. (7)/XI din OUG
121/2023 pentru modificarea si completarea Codului administrativ, coroborat cu prevederile
OUG nr. 115/2023, OUG nr. 121/2023 si ale Legii nr. 296/2023,

anuntd organizarea concursului pentru ocuparea functiei publice vacante de:

e consilier clasa I, grad profesional asistent Tn Compartimentul asistenta sociala si autoritate
tutelara din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Capleni.
( IdPost 178497);
e Durata timpului de lucru: - normala: 8 ore/zi, 40 ore/saptamana;
e Probe de concurs:
- Selectia dosarelor
- Proba scrisa
- Interviul.

Dosarele pentru participare la concurs se pot depune la sediul Primariei comunei Capleni, cu
sediul in comuna Capleni, nr.619, judetul Satu Mare, 1n perioada: 12.11.2024 — 01.12.2024;

Selectia dosarelor: 03.12.2024, orele 09:00;

Perioada depunere contestatie la selectie: in termen de cel mult 24 de ore de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor.

Perioada solutionare contestatii la selectie: in termen de maximum 24 de ore de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor;

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise: 12.12.2024 08:30, Priméaria comunei Capleni;

e Conditii de participare la concurs:
Conditii generale prevazute la art.465 alin.(1) din Ordonanta de Urgenta nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical sa exercite o functie publica. Atestarea stariide
sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, in
conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei
publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie
care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatieiin care a
intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia

ori activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreascadefinitiva, in
conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;



k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute
de legislatia specifica.

Conditii specifice:
Studii de specialitate:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd Domeniu de studiu: Asistenta
sociala (Specializarea)
-vechime minima in specialitatea studiilor 1 an

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs
Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:
a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr.57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;
b) copia cartii de identitate;
¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;
d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea Tn munca si 1n specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut,
potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;
e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;
f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic
eliberat pe baza unei evaluadri psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate
in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;
g) cazierul judiciar;
h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specificd;
1) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul cd, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.
Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de
verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la Inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta are obligatia sa completeze dosarul de
concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. In situatia in
care, la inscrierea la concurs, candidatul solicita expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publica competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii
aprobate la nivel institutional.
Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7)
din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al
adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atestd vechimea In munca si in
specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. €) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Copiile de pe acte se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se
certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Bibliografie si tematica
1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Romaniet, republicata



2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare,republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

4. Partea 1, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Partea I, titlul I si titlul II ale partii a I1-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a VI-
a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare

5. LEGEA Nr.292/2011 - Legea asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Capitolul I-Dispozitii generale Capitolul [V-Masuri integrate de asistenta sociala

6. LEGE Nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Capitolul I-Dispozitii generale Capitolul III-Acordarea venitului minim de incluziune

7. LEGE NR. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica CAPITOLUL II- Drepturile persoanelor cu handicap CAPITOLUL III- Servicii si
prestatii sociale -

SECTIUNEA a 2-a - Asistentul personal

8. LEGEA Nr. 277/2010-privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare

cu tematica Capitolul I-Alocatia pentru sustinerea familiei

Persoana de contact: Csizmar, Erika, secretar general, 0743011726, 0261873121, secretar(@capleni.ro

Atributiile postului:
-Identifica si evalueaza nevoile sociale individuale, familiale sau de grup, elaboreaza planurile de
interventie pentru prevenirea, combaterea si solutionarea situatiilor de dificultate
-Asigura §i organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistenta sociala
-Realizeaza colectarea lunara a cererilor si transmiterea acestora catre agentiile teritoriale
-Verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociald, conform
procedurilor previzute de lege sau, dupa caz, stabilite prin hotarare a consiliului local, si pregdtesc
documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistenta sociala
-Intocmeste dispozitiile de acordare/respingere sau, dupi caz, de modificare/suspendare/incetare a
beneficiilor de asistenta sociala si le prezinta primarului pentru aprobare
-Comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la care sunt indreptatiti,
potrivit legii
-Urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si benficiarii beneficiilor de
asistenta sociala
-Efectueazd sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune
sociala sau a altor situatii de necesitate a membrilor comunitatii si, in functie de situatiile constatate,
propun masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane
-Indeplineste orice alta atribitie previzuta de reglementrile legale in vigoare
-Colaboreaza cu celelalte compartimente, din cadrul aparatului propriu in vederea obtinerii datelor
necesare desfasurarii activitatii din domeniul asistentei sociale
-Intocmeste rapoarte, situatii si le inainteaza institutiilor si agentiilor judetene
-Colaboreaza cu institutiile locale (scoala, dispensar, politie, biserica).
in aplicarea prevederilor Legii nr.196/2016 — privind venitul minim de incluziune:
-inregistreaza si solutioneaza cererile de solicitare a venitului minim de incluziune, in termen legal,
- intocmeste anchete sociale pentru acordarea/neacordarea venitului minim de incluziune, in termen



legal,

-stabileste dreptul la venitul minim de incluziune, cuantumul acestuia si data efectuarii platii,

- urmareste indeplinirea de catre beneficiarii de venitul minim de incluziune a obligatiilor ce revin,

- modifica cuantumul venitului minim de incluziune, suspenda si inceteaza plata acestuia,

- efectueaza periodic noi anchete sociale in vederea respectarii conditiilor care au stat la baza acordarii
venitului minim de incluziune,

- inregistreaza si solutioneaza pe baza de ancheta sociala cererile de acordare a ajutoarelor de urgenta,
- transmite 1n termen legal la Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului situatiile
statistice privind aplicarea Legii nr.196/2016,

- intocmeste situatia privind persoanele si familiile marginalizate social si stabileste masuri
individuale 1n vederea prevenirii si combaterii marginalizarii sociale.

in aplicarea LEGE Nr. 226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociala pentru
consumatorul vulnerabil de energie:

-asigura acordarea, incetarea dreptului la ajutor pentru incalzirea locuintei cu lemne beneficiarilor
venitului minim de incluziune;

in aplicarea prevederilor Legii nr.61/1993 — actualizata - privind alocatia de stat pentru copii:
-primeste cererile pentru acordarea alocatiei de stat pentru copiii prescolari precum si actele
doveditoare din care rezulta indeplinirea conditiilor legale de acordare a acestui drept,

-intocmeste si Tnainteaza borderoul privind situtia cererilor inregistrate pentru acordarea alocatiei de
stat,

-primeste cererile si propune AJPIS pe baza de ancheta sociala schimbarea reprezentantului legal al
copilului si plata alocatiei de stat restanta.

in aplicarea prevederilor O.U.G. nr.105/2003 privind alocatia de sustinere pentru familia:
-primeste cererile si a declaratiilor pe propria raspundere depuse de familiile care au in intretinere
copii in varsta de pana la 18 ani,

-verifica prin anchete sociale indeplinirea de catre solicitanti a conditiilor de acordare a alocatiei de
sustinere a familiei,

-propune pe baza de referat Primarului acordarea / neacordarea prin dispozitie, dupa caz, a alocatiei
familiale,

-efectueaza periodic anchete sociale in vederea urmaririi respectarii conditiilor de acordare a dreptului
de acordare a alocatiei familiale,

-propune pe baza de referat Primarului modificarea, incetarea prin dispozitie, dupa caz, a alocatiei
familiale,

-intocmeste si transmite la AJPIS Satu Mare borderoul privind cererile noi de acordare a alocatiei
familiale aprobate prin dispozitia primarului in conformitate cu prevederile O.U.G. nr.105/2003
impreuna cu cererile si dispozitiile de aprobare ale primarului,

- intocmeste borderoul privind suspendarea sau dupa caz, incetarea dreptului de acordare a alocatiei,
-comunica familiilor beneficiare dispozitia primarului de acordare / respingere / modificare / incetare
a dreptului la alocatia familiala.

in aplicarea prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap cu modificarile si completarile ulterioare:

-verifica prin ancheta sociala indeplinirea de catre solicitanti a conditiilor legale privind incadrarea
acestora 1n functia de asistent personal si propune aprobarea, dupa caz, respingerea cererii persoanei
care solicita angajarea in functia de asistent personal al persoanei cu handicap grav,

-verifica periodic, la domiciliul asistatului activitatea asistentului personal al persoanei cu handicap
grav,

-intocmeste referatul constatator in urma verificarilor periodice efectuate si propune dupa caz,
mentinerea, suspendarea sau incetarea contractului de munca al asistentului personal al persoanei cu
handicap grav,

-avizeaza rapoartele semestriale de activitate intocmite de asistentii personali ai persoanelor cu
handicap grav, privind activitatea si evolutia starii de sanatate si handicap, a persoanelor asistate,
-intocmeste anchetele sociale pentru copiii cu handicap grav care au angajat asistent personal in



vederea reexpertizarii si incadrarii intr-un grad de handicap.

in aplicarea prevederilor Legii nr.17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, ale
prevederilor H.G.nr.90/2003 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a serviciului public de asistenta sociala, ale O.G. nr.68/2003 cu modificarile
ulterioare, ale H.G. nr.886/2000 pentru aprobarea grilei nationale de evaluare a nevoilor
persoanelor varstnice si ale Ordinului nr.491/180/2003 al ministrului sanatatii si familiei si al
ministrului muncii si solidaritatii sociale pentru aprobarea grilei de evaluare medico-sociala a
persoanelor care se interneaza in unita.i de asistenta medico-sociale :

-identifica si intocmeste evidenta persoanelor varstnice aflate in nevoie,

-consiliaza si informeaza asupra situatiilor de risc social, precum si asupra drepturilor sociale ale
persoanelor varstnice vulnerabile in fata necesitatilor vietii cotidiene,

- stabileste masuri si actiuni de urgenta in vederea reducerii efectelor situatiilor de criza.

in aplicarea prevederilor Legii nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, ale prevederilor Codului Familiei, ale prevederilor Legii nr.119/1996 cu privire la
actele de stare civila, cu modificarile ulterioare, Ordinul nr. 288 din 6 iulie 2006 pentru
aprobarea Standardelor minime obligatorii privind managementul de caz in domeniul protectiei
drepturilor copilului:

- monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor din unitatea administrative-teritoriala, precum si modul
de respectare a drepturilor copiilor, asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor
relevante,

- identifica, copiii lipsiti in mod adminis de elementele constitutive ale identita.ii lor sau de unele
dintre acestea si ia de urgen.a toate masurile necesare in vederea stabilirii identita.ii lor in colaborare
cu institutiile competente,

- identifica si evalueaza situatiile care administreaza acordarea de servicii pentru prevenirea separarii
copilului de familia sa Intocmind planul de servicii pe care il supune primarului spre aprobare prin
dispozitie,

- asigura si urmareste aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool si droguri,
de prevenire si combatere a violen.ei in familie, precum si a comportamentului delincvent,

- urmareste evolutia dezvoltarii copilului si modul in care parintii acestuia isi exercita drepturile si isi
indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masura de protectie speciala si a fost
administrat in familia sa intocmind raporturi lunare pe o perioada de minim 3 luni,

- colaboreaza cu directia generala de asistenta sociala si protectia copilului in domeniul protectiei
copilului si transmit acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu,

- colaboreaza cu unitatile de invatamant in vederea depistarii cazurilor de rele tratamente, abuzuri sau
de neglijare a copilului In vederea luarii masurilor ce se administreaza,

-colaboreaza cu colectivitatea locala in vederea identificarii nevoilor comunitatii si solutionarii
problemelor sociale care privesc copiii.

in aplicarea OUG nr.111/2010 privind privind concediul si indemnizatia lunara pentru
cresterea copiilor preia si verificd actele necesare acordarii drepturilor §i nainteaza agentiei
teritoriale judetene.

Primar
Megyeri Tamas-Robert



