UAT comuna Capleni

Judetul Satu Mare

447080 Capleni nr.619

Email: contact@capleni.ro, secretar@capleni.ro

Nr.2/03.01.2025.-

ANUNT

In baza art.VII alin.(1), lit.b) din O.U.G. nr.115/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare, Primaria comunei Cépleni organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea functiei
contractuale de executie vacante, MUNCITOR CALIFICAT I, din cadrul Compartimentului
administrativ si gospoddrire comunald., pe perioadd nedeterminatd, cu durata normald a timpului de
munca, 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

Conditii generale de inscriere la concurs, conform art.15 din H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute
de Legea nr.53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele
specifice prevazute la art.542 alin.(1) si (2) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administartiv, cu
modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia romana, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene a unui stat parte
la Acordul privind Spatiului Economic European(SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003- Codul muncii,
republicatd cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime in specialitate si dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra Infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata
la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei 1n care a intervenit reabilitarea.

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;

h)nu a comis infractiune prevazute la art. 1 alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul

National automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
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unor persoane sau asupra minorilor, precum si completarea Legii 76/2008 privind organizarea

si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare,

pentru domeniile prevazute art.35 alin.(1) lit.h).

Conditiile specifice pe care trebuie si le indeplineasca persoana care participa la concurs

pentru ocuparea unei functii contractuale sunt:

>
>

studii generale/medii;

certificat de calificare in una din meseriile (zugrav/zidar/sudor/mecanic/agricultor/
tehnician auto/dulgher/electrician/lacatus/strungar/tractorist)

conditii de vechime: nu se solicitd;

permis de conducere categoria B.

Conform art.35 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a

unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de

promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din

sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta

un dosar de concurs care va contine urmatoarele documente:

>
>

formular de inscriere la concurs, conform anexa 2;

copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publicd;

copia carnetului de munca, adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
certificat de cazier judiciar sau , dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

adeverintd medicald care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasd cd nu s-a comis infractiune
prevazute la art. 1 alin.(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale , de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor , precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Generice Judiciare cu modificarile ulterioare,
pentru candidatii Inscrisi pentru posturile de Invatamant, sandtate sau protectie sociala,

precum si orice entitate publica sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu



copii, persoane 1n varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile
ori care presupune examinarea fizicd sau evaluare psihologicd a unei persoane,

» curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si

calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie rispundere ¢ nu are antecedente penale, in
cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pand la data desfasurarii primei probe a
concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munca sau, dupd caz,
adeverintele care atestd vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea.

Principalele atributii ale postului:

+Sa foloseasca timpul de munca exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, in acest sens, nu se
ocupd in timpul programului de munca de activitati care nu sunt cuprinse in atributiile si indatoririle
sale ori nu sunt dispuse de sefii ierarhici,

+Sd intretind in buna stare de functionare toate utilajele si uneltele din dotare;

+Sa utilizeze corect aparatele, sculele si utilajele din dotare cu actiune manuala si electro-manuala,

*Sa se ocupe de dezapezirea cdilor de acces de la primadrie, scoli, institutii subordonate, cladiri ale
comunel etc;

+Sa efectueze lucrari cu utilajele (excavator, buldoexcavator, etc) institutiei rdspunzand de buna
functionare a acestuia si folosirea acestuia la activitati dispuse de sefii ierarhici;

+Sa participe la montat semne de circulatie si alte indicatoare pentru dirijarea circulatiei pe drumurile
administrate de consiliul local;

+Sa participe la organizarea si buna functionare a evenimentelor publice locale organizate de institutie;
+Sa participe la lucrdri de Intretinere a drumurilor publice Intretinute de catre UAT Cépleni;

*Sa- si anunte superiorul in cazul sesizarii unei defectiuni,

Sa intretind echipamentele din dotare,

+Sa aiba capacitatea de organizare a locului de munca,

+Sa fie cinstit, loial si disciplinat, dand dovada in toate imprejurarile de o atitudine civilizatd si corecta
fata de toate persoanele cu care vine in contact.

*Sa tina evidenta valabilitatii tuturor documentelor si verificarilor utilajului /vehiculului;

+Sa execute alte activitati in legaturd cu indeplinirea sarcinilor de serviciu precizate de persoanele care
au acest drept.

*Exploateaza la capacitate utilajul sau mijlocul de transport din dotare respectd incadrarea in

consumurile specifice de carburanti si lubrefianti;



Participd aldturi de ceilali salariati la actiunile organizate pentru inlaturarea incidentelor si avariilor
precum si la actiunile de aparare impotriva fenomenelor hidrometeorologice periculoase;

*Asigura mentinerea capacitatii de functionare la parametrii corespunzatori a mijlocului de transport
sau utilajului pe care il are in primire;

*Sa evite lasarea fard supraveghere in timpul programului de lucru a masinilor si instalatiilor in
functiune;

+Sa asigure si s pastreze curatenia si ordinea la locul de munca;

« Indeplineste si alte atributii stabilite de primar si viceprimar al comunei Capleni

Etapele concursului:

a) Selectia dosarelor de inscriere;

b) Proba scrisa ,proba eliminatorie daca nu se intrunesc 50 puncte;

¢)Interviul, proba eliminatorie daca nu se intrunesc 50 puncte.
Proba scrisd consta in redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste grild, prin aceasta proba se
testeaza cunostintele teoretice necesare ocuparii postului pentru care se organizeaza concursul.

in cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor. Interviul se realizeaza

conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua desfasurarii acestei probe, pe baza
urmatoarelor criterii de evaluare:

- abilitati si cunostinte impuse de functie;

- capacitate de analiza si sinteza;

- motivatia candidatului;

- comportamentul 1n situatii de criza;

- abilitati de comunicare;

- Initiativa si creativitate.

Interviul poate fi sustinut doar de cétre acei candidati declarati admisi la proba practica.

Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa si/sau la

proba practica si interviu.

Locul, data si ora desfasurarii probei de concurs:

Concursul se va organiza cu respectarea prevederilor Hotararii Guvernului nr.1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului — cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare si va consta in

sustinerea probei scrise, practice si interviu, dupa urmatorul calendar :

- termenul de depunere a dosarelor 10 zile lucratoare de la afisare 09.01.2025, ora 12:00, la sediul
institutiei;

- selectia dosarelor: 28.01.2025, ora 10:00, la sediul institutiei;

- proba scrisa in data de 03.02.2025, ora 9:00, la sediul institutiei;



- afisarea rezultatelor de la proba scrisa: 03.02.2025 ora 14:00

- proba interviu in data de 03.02.2025, ora 14:40, la sediul institutiei (in cadrul caruia se testeaza
abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor).

- afisarea rezultatelor de la proba de interviu: 03.02.2025 ora 15:00

- afisarea rezultatelor finale: 03.02.2025 ora 15:30

Termenele in care se pot depune contestatii, respectiv afisarea rezultatelor contestatiilor:

- se pot depune contestatii pana in data de: 04.02.2025, ora 15:30, la sediul institutiei.

- afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor: 04.02.2025 ora 16:00, la sediul institutiei.

Bibliografie si tematica

1. 0.U.G. 57/2019 privind Codul administrativ- Partea a VI a — Statutul functionarilor publici,
prevederi aplicabile personalului contractual din administratia publica si evidenta personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. 0.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare , cap I-11,
republicata si cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, TITLUL II, CAP.II, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

4. Legea 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, CAP I-IX, cu modificarile si completarile
ulterioare;

5. HOTARARE nr. 1.048 din 9 august 2006 privind cerintele minime de securitate si sanitate
pentru utilizarea de catre lucrdtori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca,
republicata-integral,

6. Constitutia Romaniei, republicata, Titlul I, Titlul II -Capitolul I éi Capitolul II.

Detalii privind conditiile specifice si bibliografia de concurs sunt disponibile accesand pagina oficiala

www.capleni.ro.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei Comunei Capleni in intervarul orar 8:00 — 15:30

de luni pana joi la nr de telefon : 0261873001 — Secretar general, email: secretar@capleni.ro.

PRIMAR
Megyeri Tamas-Robert
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